Associazioni, il punto di vista di Federfranchising

Alessandro Ravecca:
«Necessario un accordo
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tenant - landord>

di Andrea Penazzi

Lappello lanciato dal presidente di Federfranchising

quello di trovare al piu presto una soluzione che garantisca

la sopravvivenza degli associati e degli stessi centri

commerciali. Tra gli altri problemi, invece, spiccano il tema
della burocrazia da snellire e quello della liquidita finanziaria

entre il nodo pit intri-
cato da sciogliere rima-
ne quello del pagamento
degli affitti per il periodo di chiusura impo-
sto per decreto, in quanto Paffittuario non
ha la disponibilita del bene, parallelamente
franchisor e franchisee devono affrontare
altre criticita che vanno dall’eccessiva bu-
rocrazia alla maneanza diliquidita. Tali fat-
tori potrebbero di fatto impedire la riaper-
tura dei negozi una volta conclusa la fase di
lockdown. Di questi temi, oltre che delle pro-
poste al Governo formulate dall’associazione
in seno a Confesercenti, abbiamo abbiamo
con Alessandro Ravecca, presidente di
Federfranchising.
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Facendo un passio indietro rispetto alla
chiusura degli esercizi commerciali,
alimentari e farmacie a parte, imposta
dal Governo, quale situazione si era
venuta a creare tra landlord e tenant
negli shopping mall?

Prima della chiusura totale delle attivita per
decreto, si era creatauna situazione confusa
e difficile. Chi non rientrava nel primo de-
creto doveva stare aperto ma non riusciva
perché, oltre ad essere antieconomico, i di-
pendenti, giustamente, si mettevano in au-
totutela e non andavano a lavorare. Gli im-
prenditori non potevano aprire il punto ven-
dita e avevano paura anche di dover pagare
delle penali. Abbiamo scritto subito a Cnce

PEraverc unin- - Ajs.ccandro Ravecca,

contro e porta-  pregidente di Federfranchising

re avanti delle

proposte univoche al fine di tutelare i no-
stri associati. Purtroppo senza risposta. In
seguito le proprieta dei centri hanno agito
singolarmente, con proposte differenti.
Quali criticith permangono in termini
contrattuali tra le differenti parti

in causa?

Rimane aperto il tema del pagamento de-
gli affitti se dovuto o meno per il periodo
di chiusura imposto per decreto, in quanto
I'affittuario non ha la disponibilita del hene
in quel periodo.

Guardando al futuro e a una fase

di riapertura dei negozi, quali accordi
auspicate tra le proprieta

dei centri commerciali

e i vostri associati?

Siamo convintiche, mai come in questo mo-
mento, ci sia bisogno di unita tra tenant e
landlord per trovare soluzioni che garan-
tiscano la sopravvivenza degli stessi centri
commerciali. Ci rendiamo conto che, se il
centro non paga le spese per il funziona-
mento, esso stesso non potra riaprire. Quin-
di il problema si pone per il tenant che, se
non viene aiutato, non riapre la serranda
ma anche per il landlord che rischia di non
riaprire il centro o di riaprirlo con molti
punti vendita vuoti. Un aiuto, entrambi,
lo abbiamo ottenuto da decreto con la so-



spensione delle rate dei finanziamenti sino
al 30 settembre 2020. Ragioniamo quindi su
come pagare le spese sino a quel momento,
magari al 50% mensili e non pit trimestrali
anticipate sino al 30 settembre e poi intere
perl'ultimo trimestre. Per gli affitti sospen-
diamo marzo e il secondo trimestre. Dal ter-

zo trimestre pagamenti mensili. Quanto do-
vuto sara recuperato in 12 mesi da gennaio
2021. In questo modo il landlord non perde-
rebbe nulla ma finanzierebbe solo il tempo

e permetterebbe di salvare molte aziende e
i centri commerciali stessi.

Al momento, in quali condizioni
economiche versano le aziende che
rappresentate? C’¢ il rischio che
alcune di loro non riescano a far
ripartire le proprie attivita? Quali
interventi chiedete quindi al Governo?
Molti colleghi mi stanno manifestando la
gravita dell’'emergenza in cui si trovano o
in cui si ritroveranno nei prossimi mesi:

Le proposte al Governo

non hanno certezze per il futuro delle lo-
ro aziende e quindi delle famiglie dei di-
pendenti. Il primo problema é la burocra-
zia: bisogna rendere facile, comprensibile
e fruibile in modo chiaro tutte le iniziati-
ve che il Governo mette in campo. Siamo in
emergenza, civuole pit snellezza nelle pro-
cedure. Per esempio non € possibile che la
cassa integrazione in deroga sia demanda-
ta ad accordi regione per regione con i sin-
dacati, percheé si perde del tempo per avere
una firma dovuta. Molte aziende lavorano
in pit regioni e devono aspettare gli accor-
di per ognuna con moduli attuativi diffe-
renti. O ancora, per chiedere la sospensione
del pagamento delle rate dei finanziamen-
ti, prevista per decreto, ogni banca ha il suo
modulo che é differente da quello delle al-
tre. Queste sono solo alcuni dei tanti osta-
coli che fanno perdere tempo e impazzire
gli imprenditori, i quali stanno affrontan-
do questa burocrazia con gli uffici chiusi.
L’altro grande problema per le aziende in
questo momento é la liquidita: se non siri-
esce a garantire il pagamento dei fornitori
quando si ripartira, il rischio & che non ci
saranno pit molte aziende. E per questo si
chiede un sostegno anche ai landlord. Ag-
giungo: aver prorogato il pagamenteg dell'I-
VA e dei contributi di soli quattro giv. Wi per
le aziende che nel 2019 hanno supera Yi 2
milioni di fatturato e al tempo stesss _nello
stesso decreto, aver prorogato i tet.dini per
gli accertamenti fiscali di ben due anni, in
questo momento che le aziende non sanno
seriapriranno ci & sembratauna mancanza
di sensibilita. W

In attesa che il Decreto Cura Italia sia approvato in Aula al Senato entro il mese di aprile, abbiamo predisposto delle proposte di emen-
damenti che saranno presentate come Confesercenti, con 'augurio che vengano accolte. In particolare per le attivita in franchising

chiediamo di:

P Ampliareil credito diimpostadel 60% a

tutte le categorie di affitti commerciali
incluso agli affitti di ramo diaziendaco-
me sono le attivita all'interno di centri
commerciali, outlet, retail park, stazioni
ferroviarie e aeroportuali;

P Prolungare il periodo dei canonidilo-
cazione che generano il credito d'im-
posta.

P Aumentare 'aiuto di 600 euro alle Par-
tite Iva garantendo fino al 30 giugno;

P Eliminare la formula del “click day”.

P Allargare la sospensione deiversamenti
erariali e contributivi a tutte le impre-
se anche per le imprese che hanno avu-

to nel periodo d'imposta 2019 ricavi o
compensi superioriai 2 milioni di euro;

P Posticipare 'abbassamento dei limiti
penali per il mancato versamento del-
le imposte;

P Ridurrel'estensione dei 2 annidegli ac-
certamenti fiscali.

P Sospensione dei pagamenti dei finan-
ziamenti, leasing e noleggi operativi di
attrezzature e noleggi divetture azien-
dali con relativo blocco degli interessi
per tutto il 2020;

P Prolungare il periodo di sospensio-
ne delle rateazioni di avviso bonari ed
Equitalia;

P Lasospensione dei pagamentidei finan-

ziamenti o leasing nondovra precludere
I'accesso a nuove linee di credito;

P Aumentare la soglia prevista dal re-

golamento de minimis per le garanzie
pubbliche, il tetto di 200,000 euro in
tre anni & molto basso:

P Rivedere la cassa integrazione, con il

coinvolgimento deisindacati, non é per-
corribile in tempibrevie in sicurezza. In
particolare, perlereti difranchising che
hanno i punti vendita diretti localizzati
su tutte le regioni si rischia di non poter
usufruire dellamisuraascapitodellate-
nutadelle imprese.
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